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Programme ‘Sécurité’ : Réduction du niveau de criminalité dans la Commune de Covè  

 

Projet 49 : Amélioration de l’éclairage des voies publiques 
 

Projet 50 : Renforcement des services de sécurité existants 

 

Projet 51 : Réduction de la délinquance par l’offre d’emploi aux jeunes 
 

 

i- Justification :  
 

L’insécurité grandissante à Covè et dans ses arrondissements est un fait de plus en plus 

constaté ces cinq dernières années. La criminalité s’accentue à travers des braquages dans les 

rues, les destructions de biens, les vols d’enfants et les vols nocturnes, le viol des femmes, les 

coups et blessures volontaires. Selon l’état des lieux, il existe bien d’autres cas de criminalité 

dont il n’est pas fait mention ici. La prolifération des armes artisanales dans le milieu, 

l’augmentation du nombre de chômeurs, l’oisiveté de certaines personnes, la défaillance de 

certains parents face à l’éducation de leurs enfants, l’insuffisance du nombre des agents de 

sécurité (policiers et gendarmes compris) dans la Commune et l’insuffisance des moyens mis 

à leur disposition, la peur des populations à dénoncer certains bandits et la peur de certains 

agents de sécurité à affronter les bandits sont autant de causes qui expliquent aujourd’hui la 

recrudescence des crimes observés dans la Commune de Covè. 

 

Face à cette situation d’insécurité et la faible intervention des agents de sécurité sur le terrain, 

les populations souhaitent la mise en place effective des brigades de sécurité civile dans 

chaque arrondissement. Les agents de sécurité plaident plutôt pour le renforcement du 

personnel de sécurité et la mise à disposition de logistique, alors que les élus locaux 

incriminent le désoeuvrement des jeunes diplômés. 

 

ii- Analyse des acteurs 
 
Acteurs Intérêts Influences Rôles / Responsabilités 

Populations Paix et quiétude Mobilisation pour la 

réussite du projet 

Contribution matérielle, financière et en 

ressources humaines 

Chefs 

d’arrondissement 

et chefs de villages 

/ quartiers 

Paix et quiétude Mobilisation pour la 

réussite du projet 

- Sensibilisation des populations pour 

leur contribution 

- Contrôle périodique du 

fonctionnement des brigades. 

Conseil Communal Paix et quiétude des 

populations 

Soutien indéfectible des 

membres des brigades de 

sécurité civile 

Création de conditions 

favorables pour attirer de 

nouveaux agents 

- Sensibilisation des populations pour 

leur contribution 

- Contrôle périodique du 

fonctionnement des brigades 

- Plaidoyer auprès de l’Etat pour le 

renforcement de la police et la 

gendarmerie. 

Agents de sécurité 

(Policiers et 

Gendarmes) 

Paix et quiétude des 

populations 

Détermination dans la 

formation des membres 

des brigades de sécurité 

civile 

Formation périodique des membres des 

brigades de sécurité civile 

Partenaires Paix et quiétude des 

populations 

Disponibilité financière Appui financier 

Etat Paix et quiétude des 

populations  

Disponibilité d’agents de 

sécurité 

Renforcement de la police et la 

gendarmerie en personnel et logistique 

Jeunes diplômés Emploi, paix et Citoyens honnêtes si Dénonciation des récidivistes  
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sans emploi  quiétude emploi  

 

iii- Objectif du programme : Réduire l’insécurité dans la Commune de Covè par : 

 -la création des brigades de sécurité civile dans les arrondissements 

- le renforcement des services de sécurité existants comme la police et la gendarmerie 

- et la réduction de la délinquance par la création d’emplois  

 

iv- Impacts attendus du projet : 
 

- Recul de la criminalité 

- Circulation normale des biens et personnes dans et à travers la Commune 

- Développement des activités génératrices de revenu 

- Poursuite des activités économiques à des heures tardives 

- Accroissement du nombre de commerçants 

- Multiplication des initiatives de développement dans la Commune 

- Augmentation du revenu des commerçants 

- Attrait des étrangers dans la Commune 

- Augmentation des ressources taxables pour la Commune 

 

v- Analyse des options 
 

Présentation des options 
Résultats attendus Options 

O1 : Les populations assurent l’entretien des 

lampadaires 

R1 : Des lampadaires publics sont multipliés à travers 

la ville  

O2 : La mairie assure le fonctionnement et 

l’entretien de ces lampadaires 

O1 : L’Etat dote la brigade et la police d’Agents et 

de moyens de travail nécessaires 

R2 : Nombre d’agents de sécurité renforcés et appui en 

logistique (nombre d’agents passe du simple au double 

d’ici l’an 2008 et moyens logistiques adéquats)  O2 : Le CC aide la brigade et la police a trouvé les 

moyens de travail 

O1 : L’Etat encourage les investisseurs à s’installer 

dans la Commune  

R3 : Le nombre de chômeurs est réduit dans la 

commune  (réduction de moitié) 

O2 : Le CC et la communauté suscitent l’installation 

des investisseurs dans la Commune 

 

Choix des options 
Critères 

 

Options 

Capacité/Faisabilité 

Organisationnelle 

Faisabilité 

financière 

Durabilité/ 

Appropriation 

Locale 

Equité Genre Total Observations 

O1 1 

- Les populations ne 

connaissent pas leurs 

droits et devoirs 

- Inefficacité 

4 

-Même coût 

- Même 

source de 

financement 

2 

Echoué 

partout 

2 

Peur par 

endroit 

- 

 

 

9  

O2 5 

- Eléments de 

confiance créés par 

les agents de sécurité 

- Efficacité dans 

l’organisation 

4 

-Même coût 

- Même 

source de 

financement 

5 

- Succès 

- Source de 

discipline 

4 

Mise en 

confiance 

de tout le 

monde 

- 18 Retenue 

O1 5 
Relève de la 

compétence de l’Etat 

5 
L’Etat a plus 

de moyens 

2 
L’Etat envoie 

seulement les 

matériels et le 

personnel 

- - 12 Retenue 
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O2 2 

Manque de 

compétence 

nécessaire 

1 

Le CC n’a 

pas assez de 

ressources 

4 

La qualité du 

service 

dépend de la 

collaboration 

du CC et de la 

population 

- - 7  

O1 2 

Faible 

implication/capacité 

2 

Simple 

autorisation 

1 

Faible 

participation 

- - 5  

O2 5 

Forte implication de 

la population et du 

CC 

4 

-Bonne 

contribution 

(terre ou 

site) 

- volonté 

5 

Forte 

participation 

- - 14 Retenue 

O3 4 

Vocation de la 

Commune 

3 

Volonté 

3 

Participation 

plus ou moins 

forte 

- - 10  

 

La stratégie pour la réduction du niveau de criminalité dans la Commune de Covè vise à 

responsabiliser un peu plus les élus locaux (Maire, conseillers, chefs d'arrondissement et chefs 

de village) et les populations dans un processus de collaboration avec les services 

déconcentrés de police et de gendarmerie. Le CC a un rôle prépondérant dans la 

sensibilisation des masses.  

 

L'état central reste le seul pourvoyeur de la sécurité pour tous. L'équipement et le matériel 

nécessaire seront fournis par l'état à travers ses démembrements au niveau local. 

  

vi- Rôle du conseil communal dans la réalisation du projet 
 

- Mobilisation des fonds 

- Contribution financière 

- Sensibilisation des populations pour leur contribution  

- Contrôle / supervision du fonctionnement des brigades de sécurité civile par l’intermédiaire 

des chefs d’arrondissement 

- Plaidoyer auprès de l’Etat et des partenaires au développement 
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vii- Tableau synoptique de planification 

Résultats/ 

Activités 
Indicateurs 

Sources de 

vérification 

Responsabilité 

technique 

Période de réalisation Coût global Responsabilité financière 

    04 05 06 07 08  CC Commu- 

nauté 

Parte- 

naires 

Projet 49 : Amélioration de l’éclairage des voies publiques 

A3R1 : Des 

lampadaires 

publics sont 

multipliés à 

travers la ville  

100 lampadaires 

sont installés à 

travers la ville  

Commune de 

Covè 

SBEE 

BST 

CA 

         

Activités : 

1- Identification 

des lieux 

stratégiques à 

éclairer 

Rapport de 

mission 

Mairie 

+ 

SBEE 

SBEE 

BST 

CA 

 200.000    200.000 200.000   

2- Acquisition et 

installation des 

lampadaires 

       - Devis 

SBEE 

-   Lieux 

d’installation 

Mairie 

+ 

SBEE 

 

SBEE  5.000.000 5.000.000 5.000.000 10.000.000 25.000.000 2.500.000  22.500.000 

3- Règlement des 

factures de 

consommation 

 Facture SBEE Mairie 

+ 

SBEE 

SBEE  6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000 24.000.000 24.000.000   

4- Entretien  des 

lampadaires 

Entretien 

périodique 

Observation 

Mairie/BST 

SBEE 

BST 

 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 4.000.000 4.000.000   

Total     12.200.000 12.000.000 12.000.000 17.000.000 53.200.000 30.700.000  22.500.000 

 

Projet 50 : Renforcement des services de sécurité existants 

A1R2 : Nombre d’agents de 

sécurité renforcés et appui en 

logistique   

 

Nombre d’agents passe du simple au double 

d’ici l’an 2008 et moyens logistiques 

adéquats 

Police et 

Gendarmerie 

Mairie 

Etat/ Gendarmerie 

nationale 

Police nationale 

PM PM PM PM PM PM PM PM PM 

Total PM PM PM PM PM PM PM PM PM 

Projet 51 : Réduction de la délinquance par l’offre d’emploi aux jeunes 
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A1R3 : Le nombre de 

chômeurs est réduit dans la 

commune 

 

Réduction de moitié du nombre de 

chômeurs d’ici l’an 2008 

Nombre 

d’Investissements 

dans la 

Commune 

 

CC, mais délégation 

FENAB, DDCAT 

PM PM PM PM PM PM PM PM PM 

Total 

 

PM PM PM PM PM PM PM PM PM 

 



 207 

Détails des coûts du projet 49 
 

Activités (Coût total = 45.632.000 F) 

 

Activité 1 : Recruter les bonnes volontés pour la sécurité des populations (200.000.F) 

• 25.000 F/arrondissement  x 8 arrondissements = 200.000 F 

 

Activité 2 : Former les membres des brigades de sécurité civile (13.000.000 F) 

• 10.000 F/formateur/j x 4 formateurs x 5 jours x 5 (ans) = 1.000.000 F  

• 3.000 F/agent/j/arrond. x 20 Agents x 5 jours x 8 arrond. x 5 ans = 12.000.000 F  

 

Activité 3 : Installer et faire fonctionner les brigades de sécurité civile (12.832.000 F) 

• Achat de lampe torche : 2000 F/torche x 1 torche/personne x 20 

personnes/arrondissement x 8 arrondis. = 320. 000 F 

Achat de pile : 2500 F/paquet x 6 paquets x 20 personnes x 8 arrondissements x 5 (ans)  = 

12.000.000 F 

• Achat de sifflets : 400 F/sifflet/personne x 1sifflet x 20 personnes x 8 

arrondissement = 512.000 F 

 

Activité 4 : Gratifier les membres (31.200.000 F) 

• Fond d’encouragement : 3000 F/personne/mois x 20pers x 12 mois x 8 

arrondissements x 5 (ans) = 28.800.000 F 

• Fond de roulement des interventions promptes : 60.000 F/arrondissement/an x 8 

arrondissements x 5 (ans) = 2.400.000  

 

Détails des coûts du projet 50 (PM) 

 

Détails des coûts du projet 51 (PM) 


